TRAVAI R \ /

A LA CLINIQUE SAINT-YVES

CLINIQUE
WWA/ SAINT-YVES

ETABLISSEMENT A TAILLE HUMAINE : PRISE DE
DECISION RAPIDE ET EFFICACE

MANAGEMENT PARTICIPATIF : IMPLICATION DES
SALARIES DANS DES GROUPES DE TRAVAIL

SITUATION GEOGRAPHIQUE IDEALE : DESSERVIE PAR
3 LIGNES DE BUS & A 15 MIN A PIED OU 5 MIN DE BUS
DE LA GARE ET DU METRO. PARKING GRATUIT A
DISPOSITION DES SALARIES

ACCES AU PLATEAU TECHNIQUE POUR DES
SEANCES DE SPORT

27 CP + RECUPERATION DES JOURS FERIES +
CONGES D’ANCIENNETE

BONNES CONDITIONS DE TRAVAIL : ACHATS
D’EQUIPEMENTS ADAPTES, BONNE AMBIANCE DE
TRAVAIL, TRAVAIL EN EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

POSSIBILITE DE MANGER SUR PLACE POUR 3,21€ /ff——

MUTUELLE D’ENTREPRISE A 17,68€ € e |

DES AVANTAGES VIA LE CSE (CHEQUES-CADEAUX I B =
CHEQUES VACANCES...) -~

PRISE EN COMPTE DE L’EQUILIBRE VIE
PRIVEE/VIE PROFESSIONNELLE

”

COMPTE EPARGNE TEMPS
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